Dz. U. 09.8.43

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych
(Dz. U. z dnia 21 stycznia 2009 r.)

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z
pozn. zm.”), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania miesi¢gcznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, zwanego dalej "dofinansowaniem";

2) terminy sktadania i wzory:

a) miesigcznej informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci
pracownikow niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikow, u ktérych stwierdzono
chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz pracownikéw niewidomych,
zwanej dalej "informacja",

b) wniosku o wyptate miesigcznego dofinansowania za dany miesiac, zwanego dalej
"wnioskiem", wraz z danymi i dokumentami zatagczanymi do wniosku,

3) wymogi, jakie musza spetnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisj¢ danych.

§ 2. W przypadku pracodawcoOw wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza dofinansowanie:

1) stanowi pomoc publiczna udzielana zgodnie z rozdziatem 1, art. 41 i1 rozdziatem III
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu
(ogolnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3), w zakresie dotyczacym pomocy w formie subsydiow placowych na zatrudnianie
pracownikow niepelnosprawnych;

2) moze by¢ udzielone tacznie z inng pomoca ze srodkdéw publicznych, w tym wsparciem
ze srodkéw Wspolnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objgcia pomoca, jezeli faczna wartos¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztow placy
w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

§ 3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy publiczne;j:

1) udzielanej w sektorze weglowym;

2) udzielanej dla dziatalno$ci zwiazanej z eksportem, jezeli pomoc jest bezposrednio



zwigzana z iloscia eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dzialalnos$ci
WYWOZOWE;;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardw produkeji krajowej;

4) udzielanej pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy otrzymuja
regionalna pomoc indywidualna przeznaczona dla konkretnych sektorow w zakresie produkcji
lub usthug, z wylaczeniem turystyki.

§ 4. Okresla si¢ wzory:
1) informacji, o symbolu INF-D-P, stanowiacy zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) wniosku, o symbolu Wn-D, stanowiacy zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca sktada wniosek i informacj¢ w terminie do 20 dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, ktorego dotycza.

2. Pracodawca przesyta do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
zwanego dalej "Funduszem", wraz z pierwszym wnioskiem dane o pracodawcy zawierajace:

1) pelna nazwe oraz jej skrot, o ile posiada;
2) numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepisow prawa;

3) adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy wraz z identyfikatorami jednostki
podziatu terytorialnego kraju: wojewodztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy,
stosownie do przepiséw dotyczacych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania
krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym
obowiazkow organdw administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego;

4) adres do korespondencji wraz z identyfikatorami jednostki podziatu terytorialnego kraju:
wojewodztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy, stosownie do przepisow
dotyczacych zasad prowadzenia, stosowania 1 udost¢pniania krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organéw administracji
rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego, jezeli jest inny niz adres siedziby
wnioskodawcy;

5) imig, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej, o ile posiada,
osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem.

3. Pracodawca zatacza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, kopie aktualnych dokumentow
potwierdzajacych dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oraz upowaznienie osoby
przesytajacej te dane lub dokumenty je potwierdzajace do wystgpowania w imieniu
pracodawcy.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, przywraca si¢ na prosbg pracodawcy, jezeli
uprawdopodobni, ze uchybienie nastapito bez jego winy.



§ 6. 1. Pracodawca zamierzajacy sktada¢ w formie elektronicznej wniosek lub informacj¢
otrzymuje od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego
udostgpnionego przez Fundusz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku w formie
dokumentu pisemnego.

2. Pracodawca przekazujacy odpowiednio wnioski, informacje w formie elektroniczne;j
uwierzytelnia te dokumenty podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o
podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450, z p6zn. zm.”), albo certyfikatem
dostarczonym przez Fundusz.

3. Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego za
pomoca teletransmisji danych nastgpuje zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkdéw
organizacyjno-technicznych dorgczania dokumentow elektronicznych podmiotom
publicznym.
4. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 2:

1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktorym mowa w ust. 2;

2) niezwlocznie informuje Fundusz o:

a) rezygnacji ze sktadania dokumentow w formie elektroniczne;,

b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do sktadania podpisu
elektronicznego.

§ 7. Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1) sprawdza je pod wzglgdem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji lub wniosku
informuje pracodawce o stwierdzonych nieprawidtowosciach i wzywa do ich usunigcia wraz z

pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusunigcia;

2) ustala, czy pracodawca posiada zalegto$ci w zobowiazaniach wobec Funduszu w
wysokosci przekraczajacej ogdétem kwote 100 zt;

3) ustala kwotg przystugujacego dofinansowania;

4) przekazuje ustalong kwote przystugujacego dofinansowania na rachunek bankowy
pracodawcy;

5) informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego
pomoc ta jest udzielana.

§ 8. Wnioskodawca korzystajacy z dofinansowania przechowuje dokumentacje pozwalajaca
na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez

okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 9. Przepiséw § 5 ust. 21 § 6 ust. 1 nie stosuje si¢ do pracodawcow, ktorzy po raz pierwszy



przekazali wymagane dane 1 dokumenty przed dniem wejs$cia w Zycie rozporzadzenia, na
podstawie dotychczasowych przepisow.

§ 10. Dofinansowania na warunkach 1 w trybie okres§lonym w rozporzadzeniu udziela sig,
poczawszy od wynagrodzen za miesiac styczen 2009 r.

§ 11. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogioszenia.4)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Jolanta Fedak

1) Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowe;j -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr
223, poz. 1463, Nr 227, poz. 1505 1 Nr 237, poz. 1652 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z
2003 r. Nr 124, poz. 1152 1 Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 64, poz.
565 oraz z 2006 r. Nr 145, poz. 1050.

4) Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2007 r. w sprawie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 240, poz. 1755 oraz z 2008 r. Nr
61, poz. 383) zachowane w mocy na podstawie art. 9 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652).



